SEBRAE

PROCESSO SELETIVO n2 08/2014

ANALISTA 11l — AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROCESSOS
CORPORATIVOS

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SEBRAE/RJ, comunica/divulga a seguinte retificacdo no Manual do Candidato do Processo Seletivo 08-
2014, publicado em 23/11/2014.

1. Alteragao do item 4.1:

Onde se lé: "4.1. A selecdo serd realizada em 6 (seis) etapas:

a) andlise curricular;

b) provas objetivas (atualidades, lingua portuguesa e Inglés);
¢) dinamicas de grupo.

d) entrevistas individuais.

e) Andlise Documental — Eliminatéria; e

f) Exame Médico Admissional — Eliminatdria.”

Leia-se: “4.1. A selecdo serd realizada em 6 (seis) etapas:

g) analise curricular;

h) provas objetivas (atualidades e lingua portuguesa);
i) dinamicas de grupo.

j) entrevistas individuais.

k) Analise Documental — Eliminatéria; e

I) Exame Médico Admissional — Eliminatdria.”

Rio de Janeiro, em 02 de dezembro de 2014.
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